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OGGETTO: Trasmissione Accordi Sindacali della Ausl di Pescara.

Si trasmettono, ai sensi dell’art 4, comma 8 del CCNL ed ai sensi dell’art 40 bis comma
5 dei d.Igs 165\2001 e s.m.i. i Contratti Integrativi Aziendali, corredati dalla rispettive relazioni
Illustrative e Tecnico Finanziarie, stipulate con le Organizzazioni Sindacali del Comparto, RSU
Aziendale, Area della Dirigenza Medica e Veterinaria e Area SPTA in data 18/07/2017.

In riferimento agli accordi Sindacali di che trattasi, si evidenzia altresi che il Collegio
Sindacale ha provveduto ad esprimere parere favorevole con verbale n. &Z/CS del
1%/07/2017, in ordine alle certificazioni di compatibilita economica-finanziaria, di cui all‘art 40
bis del d.lgs 30\03\2001 n.165 e s.m.i. .

Il Presidente Delegazione Trattante di Parte Pubblica
Feierico De Nico(a
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- AZIENDA SANITARIA LOCALE DI PESCARA

CONTRATTO INTEGRATIVO AZIENDALE

I giomo 19 Luglio 2017 alle ore 13.00 presso la stanza n° 5 dell’lfficio Gestione Risorse Umane

dell'Azienda Usl di Pescara, si é incontrata la Delegazione Trattante di Parte Pubblica e di Parte Sindacale

dell’Area SPTA.

In tale sede viene definitivamente approvata Ylpotesi di Accordo sottoscritta dalle QO.SS.
dell’Area SPTA nella riunione tenutasi il giorno 13/06/2017, in merito alla distribuzione delle
somme di retribuzione di risultato per I'anno 2016 nonché la quota del fondo di Perequazione da
distribuire per I'anno 2016, quale parte integrante e sostanziale del presente documento, a seguito
di parere favorevole espresso dal Collegio Sindacale con verbale n°@/CS del l‘/ 7/2017, in ordine

alla certificazione di compatibilita economico-finanziaria, ai sensi dell’art 40bis del D.lgs n® 165 del

30/03/2001 e s.m.i.

Tulto cid premesso, le Parli approvano in via definitiva I'Accordo in allegato.

Letto, approvalo e soltoseritio .

DELEGAZIONE
PARTE NOMINATIVO FIRMA
PUBBLICA
Presidente Federico De Nicola %
Componente Giuseppe Barile %
’,
Componenie Carlo D’Intino é //VM/:/CD
Componente Giancarlo Di Battista &Q Qg éé/-f(?Q
SIGLA
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AZIENDA SANITARIA LOCALE DI PESCARA

ACCORDO SINDACALE

Ipotesi

Il giorno 13/06/2017 clle ore 11.00 presso I'avla 1 dell'VUfficio Formozione e Aggiornamento

dell'Azienda Sanitaria Locale di Pescarg, si @ incontrata lo delegazione trattante di parte pubblica

e di parte sindacole deil'Area dellg Dirigenzo Sonjtoria, Tecnico, Professionale ed Amministrofiva.

In tale sede le parti intendono trottare la materia del Sistema Premiante Aziendale in merito allg
distribuzione delle somme di retribuzione di risultato per I'annc 2016, nonché la quota del fondo di

Pereguazione do distribuire per I'anno 201 6.

1. Ai fini della distribuzione dell'incentivo competenza anno 2016, le parti prendono atto della
consistenza delle somme disponibili per la dirigenza Sanitaria non Medica di € 192.797,14, per
lo dirigenza delle Professioni Sanitarie di € 1.873,77 e per lo dirigenza Professionale, Tecnica
ed Amministrativo di € 152.182,95.

Tale somma & composta dall'imporio del Fondo di risultato deliberato per 'anno 2016 e
dallimporto residuale dei rimanenti Fondi Contrattuali ex art. 58 comma 7 e 60 comma 5 del
CCNL 1996 dell’'Area Sanitaria, Professionale, Tecnica ed Amministrativa, come confermato doi
successitvi CCNL.

| suddetti importi sono determinatl nel rispetio dell'ort.] comma 236 della L. n. 208/2015, che
prevede, a decorrere dal 01/01/2016 Fommontare complessivo delle somme dei fondi non
possa superare il corsispondente imporio determinato per l'anno 2015 ed &, comunque,
automaticomente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio, tenuto
conto del personale assumibile ai sensi della normativa vigenie.

Ai fini dell'applicozione delle suddette variazion, s & proceduto sulla base del contenuto della
circolare MEF n. 12 del 23/03/2016.

In merito all’individuozione delle modalitd di erogazione, rimone confermato il Protocollo
Applicotivo sul Sistema Premiante vigente.

2. le partl prendono atio della disponibilité delle somme per la distribuzione del Fondo
Perequativo ex art. 57, comma 2, lettera i) del CCNL del 8 giugno 2000 in favore delia
dirigenza Sanitaria non Medica per I'anno 2016 pari ad € 6.098,72 al netto dell'lrop.

Si concorda sul mantenimento delle modalitd di distribuzione gia stabilite cop it CIA del
09/07/2014.
Letio, opprovato e sottoscritto il 13/06/2017.

Le organizzazioni sindacali firmatarie del CCNL




La presente Relozione é redana conformemente alle disposizioni contenute all'arl. 40 comma 3 - sexies del D. Lgs.
n 165/ 2001, in riferimento all'ipotast di contratio Integrativo aziendale per |

giorno 13/06/2017.

RELAZIONE JLLUSTRATIVA
ClA 30/05/2017~ Area Dirigenzc SPTA

€ssa si compone delle seguenti portl:

Madulo 1 — Aspetti pracedurcli e sintesi del confenuto del CIA
Modulo 2 — Arlicolato del CIA.

Modulo 1 - Relazione llusirativa

Composizlone
Delegazione Trottante

'Area dello Dirigenzc SPTA, sigloto il

Data Sottoscrizione 13/06/2017

Periodo di Vigen2g Retribuzione di Risulioto competenza Anno 2016
Parte Pubblico
Presidente: Dr. Federico De Nicola Direttore UOC Dir Amm PO
Componente: Dr. Gluseppe Barile Dirigante Trattomenta Economico
Componante: Dr.Carle D'Intino Direttora UOC igiene Allev Prod Animal
Componante: Dr. Di Battista Giancorlo Dirigente Medico

Parle Sindocale

Scgpetti Destinatarl

Materie Troitote

Personale dipendente Arec Dirlgenzo SPTA

Retribuzione di Risultoto

§ Controllo
o2 Interno
= 0
53
g 8 E Adozione del Piano della Performance {art.10 D.lgs. N, 150/2009)
g. § ] Delibero n. 153 del 15/02/2016
- =
E _-5 j= Attestazione Il Programma Trlennale per la Trasparenza e lintegrita ol sensl dell'art. del D.lgs. n.33
% _§ § degll obblighi de! 18/04/2013 & adoticto con dellbera n. 94 del 31 J01/20017
Ee di legge
i g E' stato ossolto l'obbligﬂ:ﬂ pubblicazione di cui gi commi & e 8 de! D. Lgs.n. 150/2009
@
La relozione delte Performance anno 2016 & in fose di volidozione da parte deil'OlV.

in merito alla Relozione sullo Performance dell’

veritiche sul grado di raggiungimento degli obietivi cosi do procedere ailo formale validozione

pubblicazione sul sito Istitvzionale,

anno 2014, I'Orgonlismo Indipendente di Volutozione sta ultimondo le

e successiva



Madulo 2 - Articolato del CIA

N

L'ipotesi di coniratio Integrative siglata il 13/04/2017 per l'area della Dirigenza SPTA ha lo finglita di definire le

somme disponibill per I'erogozione dello retrlbuzione di risultato o tutto il perscnole avente diritto per Fonna 2014,

o} If contenuto lllustre prevalentemente lo sommo complestive o disposizione per |'erogozione dello retribuzione di

risultato coerentemente con lo normollva finonziarlo vigente & la controttozione collettiva nozionola. Lo
composizione delle somme disponibili per Ferogozione dello retribuzione di risulioto & dote dallo quota delle
somme disponibill dello contratiozione integrativa cziendole per l'anno 20186, rilevoto o consuntivo e residucle
rispetia o quelle gld erogore e aventi destingzione vincolato, ovvero, carattere obbligatorio @ non sottoponiblli o
varigzione.

| suddetti importi sono deferminatl nel rispetio dellart.] comma 234 dells L n. 208/2015, che prevede, o
decorrere dal 01/01/2016 Vammontare complessivo delle somme del fond! non possa superare |l corrlspondente
importo determingto per 'anno 2015 ed &, comunque, avtomaticomente ridotto In misuro proporzionale allo
riduzione del personale in servizle, tenuto conto del personale assumibile ai sensl della normativa vigente.

Al fini dell'opplicaziane delle suddette vorlazion], si & proceduto sullo bose del contenuto delle circolare MEF n. 12
del 23/03/2016.

b) Quaedro di sintesi delle risorse per la contrattozione Integrotiva:

€)

d)

Dirlgenza Sonlarla non Medico

Disponibilit Anna 2014
€ 192.797.14

Dirigenza Professioni Sonitarle

Disponiblitd Anno 2014
€1.873,76

Dirlgenza Professionale Tecnlca
Amministrativa

Disponibllitd Anno 2016
€152.182,95

lo presente ipotesi di CIA non contiene alcuna disposizione abrogativa. Sono canfermote le modalita per
l'erogozione dello retrlbuzione di risultato contenute nal vigente Protocollo Applicative per il Sistemo Premionte per
I'orec defla Dirigenza SPTA, come da Delibere n.1197 e 1200 del 04/12/2012.

Al finl dello erogazione dello retribuzione di risullate nel rispetto del principlo dello meritocrozic e della
premialitd, conformemente alle disposizionl di cui ol Tiglo Ml del D. Lgs. n.150/2009, si applicono le procedure
previste dal Protocolla Applicotiva per il Sistema Premiante vigeme arm. 6, 7, B e 8bis , regolomentanti le

performonce arganizzalive ed individuall,

Lo presente ipotesi di CIA ha lo finolitd di riconoscere ol personale dipendente dello Dirigenza SPTA un incentivo
economico a fronte dellimpegno profuse nel conseguimente degli obleitivi. Tali obietiivi sono esplicitati nel Piano
trienncle dello performance 2016 — 2018 odetiote doll'Azienda con delibera n. 153 del 15/02/2016, e

rispettono tutti § requksitl e le caronteristiche per la definizione delle performonce organfzzative ed Individuall

2



2,

previsti al Titolo Il del D. Lgs. n,150/2009, nonché receplti nel Regolamento Azlendonle di Misurc e Voluiozlone
delle Performance odotalo con dellbera n.810 del 24/07/2012,

L'ipetesi di controtto integrative siglata il 30/05/2017 per I'orec della Dirigenza Sanitaria nan Medico ha g
finolita di definire le somme disponibili per I'erogozione del Fondo Perequativo ex ort. 57, comma 2, lebera §) del
CCNL del B giugno 2000 per l'onno 2014, ammoniante od € 6.098,72 (Imporil al netto dell'lrap). Restano
confarmate le modallia di ripartizione di cul al CIA del 09/07/201 4.



RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA
ClA 30/05/2017~ Area Dirigenza SPTA

Lo presente Relazione & redotia conformemente oile dispostzioni contenute all'ort. 40 comma 3 — sexies del D. Lgs.

. 165/ 2001, in riferimento all'ipotesi di contralto Integrotivo azlendole per FArea dello Dirigenza SPTA, siglaio I

glomo 13/06/2017.
Essa si compone delle seguenti parti:
Modulo T = Castituzione del Fondo per la CIA

Modulo 2 — Definizione delle poste di destinozione del Fondo per la CIA
Madulo 3 — Schema Generale Riassuntive def Fondo per la CIA e confronto con il Fondo anno precedenle

Moduio 4 = Compatibilita Ecenomico-Finanzicria e modalite di coperiura degli oneri del Fando con riferimento agli

strumenli annuali ¢ pluriennoli di biloncio

| Modulo 1 - Costituzions Fondo CIA Anno 2016

[ L7 Dlr Sanbaria /| Dis Prof Sonktarie | 1DIrPTA. |

|I.I - Rhore flsse avenil coratiere dicerlezzo e siablity € 647.451,23 € 11.412,41| € 834650285
Il!hone storkhe consolidate € 61115989 € 11.41241| € 79277525
Inaemenil specifkcomente quaniificati bh sede di CCNL € 31.887,47 €000| €16759,19

Alrl lncremenil con corottere dl cartezzo e sigbiitd € 24,403,886 € 0,00] € 27.348,41

|l.2 - Risorie variabill € 0,00 € 0,00 €000
|Rborte variabn 0 € 0,00* £ 0,00

[1.3 - Pacurtazionl del Fordo € 37.952,53| € 3.414,03] € 16591927
JDecunazione Emite Fondo anne 2010 {Art. 9 c2bls L 122/10) € 37.295 89| € 92,37 € 16591927

l € 658,64] € 332146 €000

[1.4 - Sintesl delio costiuzione del Fondo sottopesio a certifinzione € 0,00] € 0,00
1.1 - Risorse fisse ovenil corottere dl certezza e stobilld € 667.451,23 € 11.412,41] € BI6,50285

1.2 - Rkorse vorlobfl € 0,00 €000 € 0,00

1.3 - Decurtozion] del Fando € 37.952,53 € 3.41403| € 165919,27

Totale € 629.49870| € 7.998,39| € 670.983,58
[3:5 - Riorse temporaneemente ollocate olfesierno del Fondo l* | [ ]

* Porte non pertinente oo 1peciiica accardo Bustrate

Gli Imporil per la costhuzione de! Fondo per la Contrattazione Integrativa Aziendate anno 20164, nonché le relotive

modalité di imputazione sono stall formolmente adoniatl con delibera n.334 del 13/04/2017.

In ogglunta alle risorse df cul ol punto precedente, il presente CIA tratto o destinazione delle risorse per lo distribuzione

del Fondo Perequative ex art. 57, commo 2, lettera 1} del CCNL del 8 giugno 2000 dello dirigenza Senltaric non

Medico per I'anno 2016 od € 4.098,72, ol netio dell'lrop.



[ Modylo 2 - Dostinoalone Fonda CIA Annc 20146

DirSanttaria | DirProf Sanitere | DIrPTA |

{2.) - Desthazione nan disponbil ol CIA © non regolre do 1o | €438701,58] € 612442 € 518.800,63]
|2.2 - Destinaziant speciomenie regolate dal CLA | € 0,00] € 0,00| €000]
L!..‘I - Destinazioni oncora da ragolore I [3 0.00| € O,DDI € 0,06'
|24 - Sintesi dela desinczione del Fande | € 0,00] €0,00|
2.1 - Destinczione non dipontb alio CIA o non regolkate da eno € 43670156 € 6.124,42| € 518.80043
RPMU € 350.130,53 € 6.12442] € 44439501
Indernhd Sostiuzione € 0,00 E 000 € 0,00
SIE € 0,00 € 0,00f € 0,00
Indennitd direzione UOC € 7.407 64 €0,00| €71.52600
Sttoordiharle € 6872041 € 0,00 €000
Ahre Indennltd Porticoler Condizioni Lavera € 10.442%6 €000 € 2879452
2.2 - Destinozionl specficamente regolate dol CIA € 000 € 000 € 0,00
2. - Dewinotlonl oneoro do segolore €000 € 000 € 0,00
|25 - Destinazion! iemporoneamente allonte alfesterno del Fondo I* | | ]
|25 - Anestozione moiivata del rkpeito del vineal i carcTiere ganerale | | ]
Coperturo deitinazloni Fondo con risarse da ensthuzlone 1l i sl
Selettivid incentivl economici al i s
Selenivid progresalonl di corrlero finonzkate oon Fondo *
® Parte non pertinente ollo specifico accorde Busirato
t Modulo 3 - Schama Gensmle Rizssuniive « Dir Sonitoria | Anno2018 | Anno2015 |
2.1 - Toiale Costhuzions Fondo ClA € 429.49870 € 463395434
1.2 - Tolaie Destihozlonl Fondo CIA € 41670154 € 356.477,14
[Reskduvo €192797,04] € 277.47920
[__Modulo 3 - Schema Ganamls Riassuntiva - Dir Professloni Sonforie | Anno2016 | Aano 2015 I
3.1 - Tatale Casthuzione Fondo CIA € 799839 € 6846240
3.2 - Totola Desiinozlonl Fenda CIA € 6,124,462 € 4.590,04
|Residue €1.87377| €227234
| Modulo 1 - Schanta Genermle Rlassunilve - Dir PTA |. Anno2016 | Annc2015 |
3.) - Tolale Costhuzione Fondo CIA € 670.983,58 € 4670983,58
3.2 - Toigle Destinazionl Fando CIA € 518.800,43 € 22144776
]Ruiduo € 15218295 € 44953582

Modulo 4 ~ Compatibilith Economico-Finanzioria e modalite di coperiura degli onetl del Fondo con riferimenio agh

sttumenti onnucli e plutiennali di bilancio

Di seguito st do atto delle procedure adotote dall'Aziendo per lo corretta programmazione ed Il costante meniloraggio

delle risorse destinate alla contratiozione integrativo oziendale.

4.1 - Strument! di comabilitd economico - finonzlarie ai finl del corretio presidio dei fimiti di spasa del Fondo nello fase

di progremmazione della gastione

Ai fini del corretto presidio sul limitl di speso complessivi del Fondo per lo controttazione Integrativo oziendole, si
odottano procedure di monitoraggio menslle rispettc alle voci stipendiali generate dolla eloborazione degll stipendi ed

imputate al Fondo secondo un processo completomente automatizzato gestito dal software per la gestione delle paghe.

2



Menslimente lo suddetia procedura rileva lo siato di assorbimento del Fonde e determing | residuo.

4.2 - Verifica o consunlivo del rispetto del limite di spesa del Fondo per la contraltczione integrativa dell'anno

precedente

[l Fondo per la contrattozione integrativa dell'onno precedente é siafo erogoto nella medesimo modalité ivi previsia par
Vonno 2016.

Dltigenzo Sonkoria non Medica

|_Sintes! Fando Contratozione Integrufiva Azlendals anno 2015 Anno 2015
[fondo Contranazione Integroiiva Aziendale anne 2015 € 277.479,20
]Relldun pes Porzlole Rogglungimento dogli Oblatiivi . € 434892
{Fotale Retribuzione di Rhuliata erogaic annc 2015 [ €273130.27)

Dilgenza Praofession! Sanitarle

[ Sintes] Fando Contrmtiazione Integrotiva Aziendale anno 2015 Anno 2013

IEI'MO Coniratiazione Iniegroiiva Aziendole onno 2015 € 227234
|Rasiduo per Poraiole Roggivngimento degl Obleitlvi B €399
[Totaie Retribuzione di Riutoto erogato anno 2015 ] € 2.240,37

Dirlgenza Frofenionale Temko Ammikirativa

I Sintesi Fondo Contratiasiana Integmiive Azlendale onne 2015 Anno 2015
|Fondo Conirattarions Inegroliva Azilendate onno 2015 € 44953582
|Residuo per Porziole Roggiungimeaio degll } Obietiivi - € 842555
[Totale Retribuzione di Reultoto erogato anno 2015 ] € 441.110,24|

4.3 = Verifica delle disponlbilitd fincazlorle

Lo disponibilité tinonzlaria o fini delf'erogozione delle somme per lo ratribuzione di risultole & trocdate dall'iscrizione
del relotivo debito in biloncio per I'anno 2016 ol conto 0205110204 ~ Debiti verso il personale dipendenie per Fondo
Aziendole esercizi precedenti,
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DELEGAZIONE PARTE PUBBLICA
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Ente/Collegio: AZIENDA USL DI PESCARA

Regione: Abruzzo
Sede: Pescara
Verbale n. 61 del COLLEGIO SINDACALE del 14/07/2017

Indata 14/07/2017 alleore 10:00  si&riunito presso la sede della Azienda il Collegio sindacale regolarmente convocato,

Risultano essere presentifassenti i Sigg.:

Presidente in rappresentanza del Ministero dell’'Economia e delle Finanze

GAETANO SPAMPINATO Presente

Companente in rappresentanza della Conferenza dei Sindaci

DOMENICO PETRUZZI Presente

Componente in rappresentanza della Regione

TRISOLINO DANILO Presente

Partecipa alla riunione

Gli argomenti all'ordine del giorna risultano essere i seguenti:

1) Esame deliberazioni;

2} Riscontri atle richieste di chiarimento formulate nei precedenti verbali;
3} Ipotesi di contratti integrativi aziendali;

4) Verifica pagamento debiti commercialj;

5) Comunicazioni;

6) Varie ed eventuali.

1)l Collegio procede all'esame delle deliberazioni trasmesse tenuto conto delle varie aree di interesse ed operative
dell'azienda.

dorhale del colleaqin andacile i |



CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

- - - //’\
Parere sull'ipotesi di contrattazione integrativa @

in data 14/07/2017 alle ore 10:30, si & riunito, previa convocazione a mezzo e-mail del 28/06/2017 presso la sede del AUSL di
Pescara,, via Paolini n. 47, il Collegio sindacale, per esprimere if parere sull'ipotesi di contrattazione integrativa.

La contrattazione integrativa, prevista dall'articolo 4 (CCNL 3.11.05) del C.C.N.L. & stata regolarmente attivata,

Le risorse finanziarie sono state determinate sulla base dei parametri stabiliti dal:
Delibera del DG n. 334 del 13/04/2017 per il personale della Dirigenza anno 2016,

Pertanto, il Collegio sindacale:

- considerato che lindividuazione delle risorse disponibili e stata effettuata correttamente;
- tenuto conto che it contratto integrativo a stato predisposto in conformita alle vigenti disposizioni;
- fonere scaturente dalla contrattazione risulta integralmente coperto dalle disponibilita;

- esaminato il prospetto di calcolo del fondo e del refativo piano diriparte?  Si

- vista la relazione tecnico-finanztaria del Direttore Amministrativo n. del 13/06/2017 ? 5i
-vista la relazione Hlustrativa al contratto integrativo n. del 13/06/2017 7 Si
ESPRIME
parere favorevole in ordine alla certificazione di compatibilita economico-finanziaria, di cui all'art, 40-bis del

Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n, 165

Eventuali ulteriori osservazioni:

Lipotesi di accordo sindacale del 13.6.2017 & inerente all'utilizzo del Fondo per di risultato ex art.9 CCNL 31/07/2009 sia per
|'area Medica - Veterinaria che SPTA, integrato delle somme derivanti dai residui dei rimanenti fondi contrattuali ex art, 60

comma 4 del CCNL 1996, con riferimento all’anno 2016 e determinato con Delibera del DG n. 334 del 13/04/2017. Nella predetta
Jeterminazione, ai fini dell'applicazione dellart.1 comma 236 della L. n. 208/2015, che prevede, la riduzione delle risorse
destinate alla contrattazione integrativa aziendale proporzionalmente alla diminuzione del personale in servizio al 31/12/2016 e
tenuto conto degli assumibili, sono stati recepiti gli indirizzi interpretativi forniti dal MEF con Circolare n. 12/2016 ed i contenuti
del parere deliberato dalla Corte dei Conti - Sezione Regionale di Controllo per la Lombardia - 367/2016/PAR del 14/12/2016.
Inaltre, la presente ipotesi tratta la destinazione delle risorse per la distribuzione del Fondo Perequativo ex art. §7, comma 2,
lettera i) del CCNL del 8 giugno 2000 della dirigenza Medica-Veterinaria e della dirigenza Sanitaria non Medica per I'anno 2016,

1
ntrattasione inteqrativa : L“L o Pagqina |/



ELENCO FILE ALLEGATI AL DOCUMENTO

Nessun file allegato al documento.

FIRME DEI PRESENTI

\
GAETANO SPAMPINATO W& oL~ | }rﬁw f V4 L

Tl b : - . ’
DOMENICO PETRUZZI — b iz Leces = 7 L
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TRISOLINO DANILO Do ba wuw»
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